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Gliederung des Vortrags

|. Vielfalt als Normalitat in Deutschland

II. Was brauchen alle Kinder fiir eine gesunde psychische Entwicklung?

IV. Wie gut kennen Eltern mit Zuwanderungsgeschichte Erziehungs- und
Ernahrungsangebote?

lll. Elterliche Erziehung im interkulturellen Kontext — Grundlagen interkultureller Kompetenz
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2 | Jeder filinfte Einwohner hat einen Migrationshinter-grund; bei den Kindern bereits jedes dritte.
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3| Die Bevolkerung wird immer vielfaltiger; groBe Herkunftsgruppen nehmen ab, Minigruppen

dagegen zu.
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Zunehmende religiose Diversitat: Der Anteil der Christen in der Bevolkerung
ist auf ca. 61% zuriick gegangen.
Religiose Zugehorigkeiten in Deutschland, 1970 / 1987 / 2011

_ Darin sonstige religiose
s Zugehorigkeiten mit  Anteil an
Gesamtbevdlkerung (2011):
- muslimisch ca. 5,0 %
- freikirchlich ca. 1,9 %
80% - g
° - orthodox ca. 1,8 %
- esoterisch ca. 1,2 %
- buddhistisch ca. 0,3 %
60% - - hinduistisch ca. 0,1 %
- jldisch ca. 0,1 %
40% -
20% -
0% -

1970 1987 2011

m evangelisch m katholisch m konfessionsfrei/sonstige/keine Angabe

Quelle: Statistisches Bundesamt 1974, 1990, 2013q; Religionswissenschaftlicher
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Kindliche
Bereitschaft sich
erziehen zu lassen

Elterliche
Erziehungsstile

Elterliche
Erziehungsziele
und -werte

Kindliche
Entwicklungsmerkmale

Elterliches
Erziehungsverhalten
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Veranderte Rahmenbedingungen familiarer Erziehung

® Struktureller Wandel

der Haushaltsformen

* \Veranderte Wert- und
Erziehungsmuster

* Prekare Bedingungen

der innerfamiliaren Beziehungsgestaltung
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ErZIEhungSZiele L gy e

In den 1950er bis 1970er

Jahren
 Gehorsam

« Ehrlichkeit

« Ordnung

» Hilfsbereitschaft
« Reinlichkeit

* Vertraglichkeit

e gute Manieren

Fehlen von Opposition

Ab den 1980er Jahren und

danach

« Selbstandigkeit

» Selbstbewusstsein

» Selbstverantwortlichkeit
« Kritikfahigkeit

« Zuverlassigkeit

» Hilfsbereitschatft

Quelle: Sturzbecher, D. & Waltz, C. (1998). Erziehungsziele und Erwartungen in der Kinderbetreuung. In D. Sturzbecher (Hrsg.), Kinderbetreuung in
Deutschland
(S. 86-104). Freiburg i.Br.: Lambertus.
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Emotionale Unterstlitzung/Warme

+

Autoritativer
Erziehungsstil

+

Autoritarer
Erziehungsstil

Nachgiebiger
Erzienungsstil
faire

Anforderung/Kontrolle

,Laisser-

Ablehnend-
vernachlassigender
Erziehungsstil

(Typologie vom Maccoby & Martin, 1983; in Anlehnung an Baumrind, 1983)
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Entwicklungsfolgen fur Kinder

Kinder ... zeigen Kognitive Selbstwirk- Prosoziales Problem-
Kompetenz samkeit verhalten verhalten

vernachlassigender Eltern

nachgiebiger Eltern mittlere mittlere mittleres dritthochste
autoritarer Eltern mittlere mittlere mittleres zweithdchste
autoritativer Eltern hochste hochste hochstes niedrigstes

Quelle: Baumrind, D. (1989). Rearing competent children. In W. Damon (Ed.), Child development today and tommorrow (pp. 349-378). San Francisco: Jossey-Bass.
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Konvergenz

der Forschungsbefunde

Erziehungskompetente Eltern
haben kompetente Kinder

Aber: autoritativer
Erziehungsstil nicht
kulturibergreifend wirksam
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Typische Probleme:

Kinder akkulturieren sich schneller, entfernen sich dadurch mehr von den
Eltern (Spannungen zwischen den Generationen);

Parentifizierung von Kindern

Reprasentation ohne Legitimation bei zugeheirateten Mannern: (in der
Familienforschung riskanteste Paarkonstellation): unglnstige Vorbildfunktion

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Rangplatz

Erziehungsziel

I I i v \/
Selbststandigkeit/\erantwortung 12 5 7 14 12
Lernen/Leistungsstreben 9 8 14 11 8
Gehorsam/Ordnung 8 11 17 3 11
Ricksichtnahme/Ehrfurcht 11 10 11 12 6
Religitse Pflichterfullung 10 16 1 10 13
Insgesamt (n = 50) 50 50 50 50 50
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Erziehungsziel Rangplatz

I I i v \/
Selbststandigkeit/\erantwortung 25 14 4 6 1
Lernen/Leistungsstreben 16 21 8 3 2
Gehorsam/Ordnung - 7 10 25 8
Ricksichtnahme/Ehrfurcht 9 8 21 7 5
Erziehung zum christlichen Glauben - - 7 9 34
Insgesamt (n = 50) 50 50 50 50 50
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Erziehung und Sozialisation im Kulturvergleich

Value of Children (VOC)
Psychologische Wertigkeit von Kindern

Okonomische Wertigkeit von Kindern
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Wert und Stellung von Kindern anhand der Namensgebungen:
Typologie:
Religiose Namen:
Ahmet, Mehmet, Mahmut, Nureddin, Seyfeddin, Osman, Omer, Ali (m&nnlich);

Ayse, Fatma, Hatice, Emine (weiblich)

Namen als Familienprogramm und familiale Positionsanzeiger:
Murat, Umit, llknur, Songuil, Yeter

Namen als Trager der Tradition: Namen der eigenen Eltern insbesondere bei
dem ersten Kind; Generationenkette nach dem A-B-A-B Modell.

Modische Namen, internationale Namen, ereignisbezogene Namen: Deniz,
Yasmin, Cigdem, Baris, Devrim, Bllent, etc.

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Exemplarische Ressourcen von Familien mit (muslimischer) Zuwanderungsgeschichte:

gesundheitsférdernde kulturelle Muster der Lebensflihrung wie bspw. ein glinstigeres
Stillverhalten von Muttern;

niedrigerer Tabak- und Alkoholkonsum von Jugendlichen mit Migrationshintergrund
(Robert-Koch-Institut 2008).

Muslimische Migrantenfamilien in &hnlichen widrigen Umstanden wie Einheimische
(Armut, Arbeitslosigkeit, Deprivation etc.): durch eine starkere Kohasion ihrer
verwandtschaftlicher und familialer Netzwerke bessere Verarbeitung sozialer
Benachteiligungen als Einheimische (Thiessen 2007).

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Stolpersteine und Ressourcen

Einerseits: Forderung nach Mitarbeitern mit gleichem ethnischem
Hintergrund

Andererseits: Problem der sozialen Differenz innerhalb etwa der
tirkischen Community nicht zu Gbersehen:

Turkische Mittelschichtsangehorige, die auch in Deutschland
Bildungsgewinner sind und heute viele sozialpadagogische und
psychologische Beratungsfunktionen inne haben, eine hohe
Distanz gegenuber Landsleuten aus landlichen Reglonen auf und
sind eher kritisch gegenuber der traditionalistisch-muslimischen
Landsleuten

Deshalb: interkulturelle Offnung des Personals kann manchmal
auch ungeahnte neue Probleme bereiten.

18
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Stolpersteine und Ressourcen

Fir die Interkulturelle Beratung: nicht nur
methodisches Know-how, sondern auch:

Selbstreflexion,
Empathie und Ambiguitatstoleranz: Generelle soziale
Kompetenzen, jenseits von Migration und Integration.

Wie weit wird die ungleiche Machtverteilung
thematisiert?

Wie weit wird die Machtposition der Mehrheit
gegenuber Migranten reflektiert?

19
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Stolpersteine und Ressourcen B e

Als typische Stolpersteine, die auch in anderer Form
der Sozialarbeit auftauchen:

direkt mit dem Problem zu beginnen bzw. konfrontativ
ZU arbeiten,

Schuldzuweisungen,

eine Verurteilung des Verhaltens des Kindes oder
Vorurteile ins Spiel zu bringen.

20
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Sensibilisierung fir eventuelle Missverstandnisse

Wie sehr sieht sich mein gegentber mit der Familie/seiner sozialen
Gruppe verbunden?

Wie sehen ihre Vorstellungen von einer gesunden Entwicklung aus?

Wie zwingend ist die Verpflichtung gegentber der Herkunftsfamilie/ der
Herkunftskultur?

Wie wichtig sind ihr die Wahrung von Harmonie und Loyalitat gegentber
Familienmitgliedern?

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan 21
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SPATEN-Modell

topp des automatischen Bewertungs-
prozesses des Interaktionspartners
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razisierung der Irritation-
Was liegt hier eigentlich vor?

ndere Einflussfaktoren bertcksichtigen
(Verschiedene Perspektiven einnehmen)

hematisierung der eigenen Erwartung
an die Situation

Igenkulturelle Standards reflektieren

ach Moglichkeiten fremdkulturellen
Standards suchen
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Zentrale Dimensionen interkultureller Kompetenz

Kernkompetenz: Fachliche Souveranitat

Fahigkeiten zur Perspektiviibernahme
Ambiguitatstoleranz

Interesse an der eigenen und anderen Kulturen
Bewusstsein fur kulturelle Einflisse

Kognitive Flexibilitat

Gute Kommunikationsfahigkeiten

Humor
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Kenntnis und Nutzungsverhalten von Erziehungsangeboten; herkunftsspezifisch differenziert

70 65%35
B deutsch Etirkisch

Opolnisch  @arabisch

Angaben in Prozente
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Kenntnis und Nutzungsverhalten von Sprachférderangeboten;
herkunftsspezifisch differenziert

Edeutsch
mturkisch
Opolnisch

Earabisch

Angaben in Prozente
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Kenntnis und Nutzungsverhalten von Erndhrungs- und Gesundheitsprogrammen;
herkunftsspezifisch differenziert

Edeutsch
mturkisch
Opolnisch

Earabisch

Angaben in Prozente
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Zusammenfassende Grundséatze erfolgreicher interkultureller Elternarbeit

Interkulturelle Elternarbeit ist eine Investition: ,Rendite® erst spater bzw.
zeitverzdgert

Interkulturalitat bei allen Angeboten der Schule/Einrichtung wahren
Leitprinzipien: Respekt und Kommunikation auf Augenhdhe

Perspektivibernahme: versetzen Sie sich in die Situation von Eltern mit
Zuwanderungsgeschichte

Formelle und informelle Gesprachsmadglichkeiten suchen; Ansprache/Anschreiben
der Eltern verstandlich und einfach halten

Klare Regeln haben, die fur alle gleichermal3en gelten
Ressourcen/Erfahrungen der Kolleg/Innen nutzen

*Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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Vielen Dank fir Ihre Geduld und Aufmerksamkeit !

Kontakt: haci.uslucan@uni-due.de uslucan@zfti.de ww.uslucan.de
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